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Шановна громадо!

     Ми зібралися сьогодні, щоб підвести підсумки роботи колективу закладу, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2020/2021 навчального року.

     Як директор ліцею, у своїй діяльності протягом навчального року я керувалася Статутом закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти. Разом з учителями я намагалася створити такий заклад, який є закладом радості для дітей, творчості для вчителів та спокою для батьків. Гаслом для своєї роботи я вибрала слова А.Барбюса: «Школа – це майстерня, де формується думка підростаючого покоління. Треба міцно тримати її в руках, якщо не хочеш випустити з рук майбутнє». Я разом зі своїми підлеглими докладали всіх зусиль, щоб не випустити з рук наше майбутнє, долі наших дітей.

     Освітня реформа, яка тепер розпочата, якісно відрізняється від попередніх спроб реформування тим, що держава заклала реальні передумови для змін в освіті. Зокрема, йдеться про підвищення кваліфікації вчителя, що передбачає навчання всіх педагогів, які працюватимуть у Новій українській школі, здійснюється підтримка значним фінансовим ресурсом на придбання меблів, техніки, дидактичного матеріалу.

     Нова українська школа визначає побудову освіти на всіх її ланках з максимальним урахуванням індивідуальних особливостей (фізичних, психологічних, інтелектуальних) кожної дитини незалежно від її вікової групи.

     Формула успішної Нової української школи  містить такі ключові компоненти: новий зміст освіти; наскрізний зміст виховання; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; сучасне освітнє середовище.

     Завершення навчального року спонукає замислитися над тим, які результати роботи свідчать про поліпшення й оновлення діяльності педагогічного та учнівського колективу. Лише неординарні ідеї педагогів у школі й ефективність упровадження вами інновації дають змогу стверджувати, що учні зможуть легко адаптуватися до умов постійно змінюваного інформаційного світу, оскільки якісно поліпшити роботу школи можуть лише ті вчителі, які є носіями перспективних концепцій. Поліпшити роботу школи можна завдяки створенню інформаційно-освітнього середовища. Це забезпечить умови для вільного обміну інформацією, швидкого доступу до неї всіх учасників освітнього процесу.

     Ліцей постійно перебуває у процесі змін, зумовлених такими зовнішніми чинниками, як конкуренція, інновація, урядова політика, запити суспільства, що постійно зростають. Відповідно педагогічному колективу потрібно розробляти та впроваджувати нові стратегії та методи роботи. Адже сучасна школа - це школа, яка постійно й успішно просувається вперед у розвитку інноваційних педагогічних технологій, учителі якої прагнуть зростати у своїй професійності, підвищуючи у такий спосіб свою конкурентноздатність та отримуючи моральне задоволення від особистісного зростання.

Аналіз виконання стратегії розвитку закладу освіти

     У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив розпочав роботу над реалізацією першого (підготовчого) етапу стратегії розвитку закладу освіти. З цією метою вивчено локальні нормативні документи, затверджено проєкти, які будуть виконувати ґрунтовну роль щодо виконання стратегії, сформульовано уявлення про бажані зміни, визначено напрямки діяльності. Зокрема розроблені проєкти, над якими розпочалася робота щодо їх реалізації, а саме:

-    «Єдиний інформаційний простір»; 
-    «Обдарована дитина»; 
-    «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»; 
-    «Заклад освіти – толерантне середовище, СТОП БУЛІНГ»; 

-    «Кадрове забезпечення освітнього процесу».

     Стратегічний план розвитку закладу освіти включає чотири напрями:
1. Система управлінської діяльності.

2. Освітнє середовище.

3. Система педагогічної діяльності.

4. Система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти.

     Діяльність закладу базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації та передбачає:

     1. Самостійність у вирішенні основних питань змісту її діяльності, розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, установлення довір’я між учасниками педагогічної діяльності.

     2. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних педагогічних досягнень.

     3. Демократизм і гуманізм освітнього процесу.

     4. Збереження, передача, відновлення й розвиток української національної культури та культури народів світу засобами освіти.

     5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можливостей, інтересів.

     6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров’я.     

     7. Створення чіткої інноваційної системи гуманітарної освіти.

     8. Творчий пошук резервів і джерел удосконалення роботи школи.

     9. Етичність стосунків усіх учасників освітнього процесу.

     До ключових переваг стратегії належать:

     1. Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість) через широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки партнерства.

     2. Комплексний підхід до розбудови школи і розвитку учня.

     3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат.

     Основні напрями реалізації стратегії – це:

1. Всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей;

2. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

3. Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти – педагоги» з метою підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

Робота з педагогічними кадрами 

     У 2020/2021 навчальному році освітній процес у закладі забезпечували 31 педагогічний працівник, в тому числі директор, 1 заступник директора з навчальної роботи, 1 заступник директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, завідувач бібліотеки, 29 учителів, які мають повну вищу педагогічну освіту. Усі вчителі працюють за фахом.

     Заклад повністю укомплектовано педагогічними кадрами, розстановка кадрів умотивована і раціональна, здійснювалася з урахуванням професійних здібностей та побажань учителів.
	
Навчальний рік 
	Кількість 
едпрацівників на 01.10. 
	Вища 
	I 
	II 
	Спеціаліст 
	Старший учитель 
	Учитель-методист 

	2016/2017
	31
	6-20%
	10-34%
	6-20%
	8-26%
	1-3%
	1-3%

	2017/2018 
	30 
	6-20% 
	8-26% 
	9-32% 
	7-22% 
	2-6% 
	1-3% 

	2018/2019 
	31 
	6 -20% 
	10-32% 
	6-20% 
	8-26% 
	2-6% 
	2-6% 

	2019/2020 
	31 
	6-20% 
	7-23% 
	11-34% 
	7-23% 
	2-6% 
	2-6% 

	2020/2021
	31
	6-20%
	9-29%
	9-29%
	7-22% 
	2-6% 
	2-6% 


Віковий склад учителів:

	Кількість педагогічних працівників
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	До 30 років включно
	3
	6
	6
	5
	5

	31 – 40 років
	8
	8
	9
	10
	10

	41 – 50 років
	1
	1
	1
	3
	3

	51 – 55 років
	7
	11
	10
	7
	7

	55 – 60 років
	2
	2
	2
	2
	2

	понад 60 років
	2
	2
	3
	4
	4


Кількісний склад учителів за педагогічним стажем:

	Кількість педагогічних працівників
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	До 3-х років
	2
	2
	2
	2
	1

	Від 3 до 10 років
	13
	11
	12
	12
	13

	Від 10 до 20 років
	5
	6
	6
	6
	6

	Понад 20 років
	11
	11
	11
	11
	11


Результативність освітнього  процесу 

     У 2020/2021 навчальному році продовжено моніторингове дослідження щодо вивчення якості освіти у закладі. Одним із важливих напрямів цього дослідження було визначення рівня навчальних досягнень учнів. Моніторинг давав змогу проаналізувати результати успішності учнів, проконтролювати рівень педагогічної діяльності, здійснити прогноз кінцевих рівнів навчальних досягнень учнів та визначити плани успішного навчання дітей.

На кінець 2020/2021 навчального року у школі навчається 370 учень, протягом року вибуло з різних причин 14 учнів, прибуло – 6 учнів. 

Результати навчальних досягнень за підсумками 2020/2021 н.р.:
	Клас 
	Кількість учнів на початок року
	Кількість учнів на кінець року
	Успішність

	
	
	
	В
	%
	Д
	%
	С
	%
	П
	%

	1
	36
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	31
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3-А
	25
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3-Б
	29
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4-А
	25
	25
	3
	12
	9
	36
	13
	52
	-
	-

	4-Б
	23
	23
	3
	13
	8
	35
	12
	52
	-
	-

	5
	27
	28
	1
	4
	4
	14
	19
	68
	4
	14

	6
	27
	27
	1
	4
	5
	18
	21
	78
	-
	-

	7-А
	20
	19
	-
	-
	2
	11
	16
	84
	1
	5

	7-Б
	26
	26
	4
	15
	8
	31
	13
	50
	1
	4

	8
	34
	32
	-
	-
	5
	16
	25
	78
	2
	6

	9
	26
	25
	4
	16
	-
	-
	18
	72
	3
	12

	10
	26
	23
	4
	18
	7
	30
	12
	52
	-
	-

	11
	23
	21
	4
	19
	10
	48
	7
	33
	-
	-

	Всього
	378
	370
	24
	10
	58
	23
	156
	63
	11
	4


ПІДСУМКИ РОКУ
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СЕРЕДНІЙ БАЛ ПО КЛАСАМ
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Середній бал по класу


Найвищий середній бал по класам мають учні 4-А класу - 7,4 та учні 7-Б класу - 8,3; 11 клас – 8,8.

Найменші показники рівня навчальних досягнень в учнів 5 класу – 7,1 та учнів 8 та 9 класу - 7,2.

Динаміка навчальних досягнень за п’ять років представлена в таблиці 1.

Динаміка навчальних досягнень учнів

Таблиця 1

	Рівні навчання
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Високий рівень
	10%
	         10%
	11%
	10%
	10%

	Достатній рівень
	30%
	37%
	30%
	26%
	23%

	Середній рівень
	59,5%
	62,6%
	58,5%
	63%
	63%

	Початковий рівень
	0,5%
	0,4%
	         1%
	5%
	4%


За підсумками 2020/2021 н.р. зменшується кількість учнів, які навчаються на достатньому та високому рівнях.       
У 2020/2021 навчальному році 58 учнів мають достатній рівень 23%, що на 3% менше ніж у минулому році, 24 учні - високий рівень 10 %, так само як і у минулому році. Якість знань за навчальний рік становить 33%, що на 3 % менше ніж у минулому навчальному році.

У початкових класах навчається 133 учнів. Якість їхніх знань складає 48 %, що на 4% більше ніж у минулому році. На високому рівні закінчило 13 %, у минулому році – 10%, на достатньому рівні - 35%, у минулому році – 34%. 

У базовій школі навчається 157 учнів, якість знань – 22%, що на 9% менше ніж минулого року. На високому рівні навчається – 6 %, у минулому році - 9%, на достатньому рівні – 16%, у минулому році – 22%, на початковому рівні – 7 %, у минулому році – 0,5%. Найкращі показники мають учні 7-Б класу, класний керівник Приступа Н.В. – 46%.
Учнів старшої школи – 44. Якість знань – 57%. На високому рівні навчаються 18 %, у минулому році - 18%, на достатньому рівні – 39%, у минулому році – 36%. 

15 учнів, 4 % мають бали середнього рівня з 1-2 предметів, у минулому навчальному році цей показник становив 23%. Ці учні потребують додаткової уваги класних керівників та вчителів – предметників.  

Знизився рівень навчальних досягнень у 8 (класний керівник Вавілова Т.С.), 6 (класний керівник Цвєтова О.В.), 7-Б (класний керівник Приступа Н.В.) класах у порівнянні з минулим роком.

                  Моніторинг якості знань учнів 4-х класів з предметів за

 2020/2021 навчальний рік
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Найвищий середній бал з предметів початкової школи мають: літературне читання та природознавство.   

Найменші показники рівня навчальних досягнень мають учні, середній бал яких 6,5 з англійської мови та 7 з української мови.

Моніторинг якості знань учнів 5-11 класів з предметів за

 2020/2021 навчальний рік
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Трудове навчання

Технології

Середній бал

Найвищі результати навчальних досягнень у школі з предметів: технології середній бал по школі – 10,5; образотворче мистецтво та трудове навчання – 10.

Найменші показники рівня навчальних досягнень з предметів: алгебра-6,3; геометрія -6,4; інформатика – 6,3.

Дані показники  потребують більш детального аналізу та уваги як класних керівників, так і вчителів-предметників. Причиною зазначених фактів є те, що вчителями-предметниками не завжди приділяється належна увага індивідуальній роботі з учнями, трапляються випадки формального підходу до виставлення тематичних та семестрових балів. 

Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нарадах, засіданнях шкільних методичних об’єднань, з’ясовувалися причини слабкої успішності учнів. 

Аналіз рейтингування класів за якістю знань показав наступне.

	№ з/п
	Клас
	Касний керівник
	Середній бал 
у 2020/2021 
навчальному році
	Якість знань у 2020/2021 навчальному році
	Рейтингове місце

	1. 
	4-А
	Серенко Л.С.
	7,4
	48%
	1

	2. 
	4-Б
	Бондаренко М.В.
	7
	48%
	1

	3. 
	5
	Мельчукова А.В.
	7,1
	18%
	4

	4. 
	6
	Цвєтова О.В.
	7,9
	22%
	3

	5. 
	7-А
	Яременко Г.В.
	7,5
	9%
	8

	6. 
	7-Б
	Приступа Н.В.
	8,3
	46%
	2

	7. 
	8
	Вавілова Т.С.
	7,2
	16%
	5

	8. 
	9
	Сокрут А.М.
	7,2
	16%
	5

	9. 
	10
	Креденцер О.Г.
	8,2
	11%
	6

	10. 
	11
	Мороз О.В.
	8,8
	10%
	7


Робота з обдарованими дітьми 

     Робота колективу, яка проводилась за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді, дала свої позитивні результати. 

     Учні із задоволенням брали участь в різноманітних учнівських конкурсах Міжнародного, Всеукраїнського, обласного спрямування, зокрема, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Міжнародній  природознавчій грі «Геліантус», Всеукраїнських конкурсах «Колосок осінній», «Колосок весняний», «Левеня», «Кришталева сова», «Соняшник», «Медвежонок», «Лукоморье», тощо, в яких щороку зростає не тільки кількість учасників, а й кількість переможців. 

Результативність участі учнів

 у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів МАН України

Секція «Філософія»

	№ з/п
	Клас
	ПІБ учня
	ПІБ учителя,

наукового керівника
	Результат

	1.
	9
	Вакіна Єлизавета Максимівна
	Сокрут Алла Миколаївна, учитель української мови й літератури
	2


Моніторинг участі учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України 

	2016/2017

навчальний рік
	2017/2018 навчальний рік
	2018/2019 навчальний рік
	2019/2020

навчальний рік
	2020/2021
навчальний рік

	Кіль-кість поданих робіт
	Кількість призових місць на міському етапі
	Кіль-кість поданих робіт
	Кількість призових місць на міському етапі
	Кількість поданих робіт
	Кількість призових місць на міському етапі
	Кількість поданих робіт
	Кількість призових місць на міському етапі
	Кількість поданих робіт
	Кількість призових місць на міському етапі

	3
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1


     За результатами моніторингу участі учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН можна зробити висновок, що кількість поданих робіт за останні 5 років зменшилась. Із них переможцями стають 1-2 роботи, що становить у різні роки від 50%  до 60%.

     Незважаючи на те, що рейтинг щодо участі учнів у конкурсі-захисті значно знизився у порівнянні з минулими роками, все ж таки  слід відзначити стабільну роботу педагогічного колективу щодо створення необхідних умов для оволодіння школярами практичними вміннями і навичками наукової діяльності.

    Проте водночас треба зазначити, що у порівнянні з минулими роками кількість робіт, наданих на конкурс, зменшилася вдвічі, що є свідченням недостатньої роботи з боку вчителів, особливо тих, які мають І кваліфікаційну категорію, а саме: Чепель Л.М., Ладовської О.О.. 

     У ІІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт брала участь Вакіна Єлизавета, учениця 9 класу, яка посіла ІІ місце, науковий керівник Сокрут А.М., вчитель української мови та літератури.

     Наслідки й результати цієї роботи систематично розміщуються на шкільному сайті, щорічно проводиться традиційне шкільне свято «Шкільний інтелектуальний олімп», на якому учні та вчителі відзначаються грамотами та сувенірами.  

Нова Українська школа

     За новою концепцією працювали вчителі початкових класів: 1– Житушкіна А.В., 2- Бондаренко Н.М., 3-А – Єрмошенко О.Л., 3-Б – Ярова О.В.
     Першачки навчались за програмою авторського колективу під керівництвом          Савченко О.Г. 

     Що ж нового чекало молодших школярів:

- ранкові зустрічі розпочинали день, допомагали налаштуватись на навчальний день;

- інтеграція предметів;

- модельне навчання за тематичними тижнями;

- «Шість цеглинок» та LEGO-конструктор - це нові штрихи до навчання первачків.

     Нові підручники, нові засоби навчання, що дають можливість і провести експеримент і дослідження, - все запорука того, що учні відчували себе відкривачами світу, мандрівниками.

     Учителі початкових класів мають можливість розпочати роботу з новими дидактичними матеріалами, технічними засобами навчання, що осучаснюють урок для дітей нового покоління Z, для яких це вже повсякдення.

     Тематичні тижні, які занурювали дітей у середовище, наприклад , світу рослин чи тварин, а це тексти , інформація, поробки, екскурсії в довкілля та віртуальні мандрівки у світ живої природи.

     Цікавими були проєкти «Моя родина» - виставка поробок та візитаційних проектів, флайєрів дали можливість і пофантазувати, і сформувати почуття поваги до всіх членів родини.

      Поряд з учителями перших класів і вносили зміни у свою роботу з учнями і інші вчителі. Постійно вдосконалювали педагогічну майстерність через педагогічні зібрання різних форм.

     Адже саме на вчителя потрібно робити основний акцент. Учитель є фактично «двигуном» освітнього процесу. Без вашої щирої підтримки не діє жодна вказівка керівництва.

     За новими підручниками працювали педагоги в 3-х, 7-х класах, що дало можливість апробувати наскрізні лінії.

швидкозмінному середовищі.

     Новим явищем для закладу було створення Освітньої програми для трьох ступенів навчання.

     Очікувані результати навчання здобувачів освіти визначались відповідно до мети та загальних цілей, окреслених у Державному стандарті, визначено завдання, які має реалізувати вчитель у рамках кожної освітньої галузі. Результати навчання зробили внесок у формування ключових компетентностей учнів.

Організація методичної роботи 

У поточному навчальному році методична робота проводилася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про інноваційну діяльність», була спрямована на реалізацію Концепції Нової української школи, Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 (із змінами) та реалізації змісту нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти наказу управління освіти від 02.09.2020 № 328 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному році. Цим наказом було визначено пріоритетні завдання, а саме:

· створити умови для якісної реалізації Концепції Нової української школи;

· створити умови для активного запровадження в освітній процес інноваційних педагогічних технологій;
· удосконалити інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в 5-11-х класах з урахуванням нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти;

· здійснювати підвищення професійної компетентності вчителів шляхом самоосвіти, залучення їх до проходження курсів підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»;

· створити умови для збереження, систематичного поповнення та ефективного використання фонду методичної літератури, аудіо- та відео матеріалів, інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних предметів.

     Окрім того, педагогічний колектив підводив підсумки роботи за темою «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення результативності освітнього процесу в умовах запровадження Концепції нової української школи».
     У 2020/2021 навчальному році проведено методичні заходи, спрямовані на  забезпечення якісного функціонування Нової української школи. Вчитель – методист Ярова О.В. проводила майстер-класи для вчителів початкових класів міста, на яких знайомила колег із основними підходами, методами, прийомами, які застосовуються в Новій українській школі.
     Велику увагу педагогічні працівники приділяють самоосвіті.
У 2020/2021 навчальному році педагоги школи взяли участь у  фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують», результати цієї роботи представлені в таблиці:

	ПІБ педагога
	Номінація
	Тема досвіду
	Результат

	Касьянова Т.І.
	«Іноземні мови»
	«Використання моделі навчання «Перевернутий клас» на уроках англійської мови в початкових класах під час дистанційного та змішаного навчання»
	Диплом 

ІІІ ступеня

	Мельчукова А.В.
	«Історія»
	«Використання онлайн-дошки Google Jamboard під час дистанційного та змішаного навчання»
	Диплом 

ІІІ ступеня

	Мороз О.В.
Кривенець І.В.
	«Спеціальна та інклюзивна освіта»
	«Залучення до дистанційної освіти дітей з ментальними порушеннями»
	Диплом 

ІІ ступеня


     З метою активізації творчої професійної діяльності, визначення рівня їхньої кваліфікації та відповідності займаним посадам атестаційною комісією закладу проведено атестацію педагогічних працівників. За результатами атестації присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» учителям англійської мови Касьяновій Т.І., Цвєтовій О.В. практичному психологу Кривенець І.В. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», учителю початкових класів Бондаренко М.В. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», асистенту вчителя Слюті Р.А., встановлено 12 тарифікаційний розряд. 

     Робота педагогічних працівників, що атестувались, ретельно аналізувалась членами атестаційної комісії. На засіданнях атестаційної комісії розглядалось питання щодо стану вивчення системи роботи вчителів, були надані рекомендації щодо поліпшення роботи, оформлення та узагальнення педагогічного досвіду, заслухано творчі звіти педагогічних працівників.

     Виступивши з творчими звітами, провівши відкриті уроки та позакласні заходи, педагогічні працівники довели свою спроможність задовольняти освітні потреби учнів, здатність відповідати вимогам сучасного навчання та виховання, свій професіоналізм, рівень методичної майстерності, уміння володіти собою, виявили готовність постійно працювати над підвищенням власної педагогічної майстерності.

Стан і розвиток шкільної мережі 

     Аналіз розвитку шкільної мережі свідчить про те, що кількість класів упродовж п’яти років залишається стабільною (14-15 класів), кількість учнів 372-380, середня наповнюваність 24-26 учнів.
     Педагогічним колективом проводиться робота щодо збереження шкільної мережі. 

     Рух учнів, який відбувся протягом року, показує, що педагогічний колектив проводить цілеспрямовану роботу щодо збереження шкільної мережі.

     З метою збереження контингенту учнів особлива увага приділялась роботі з учнями, які пропускають заняття через хворобу та за сімейними обставинами. За допомогою вчителів та  кращих учнів усували прогалини в знаннях таких учнів.

     Контроль за відвідуванням навчальних занять фіксувався в журналі обліку відсутніх учнів та класних журналах. 

У порівнянні з минулим навчальним роком зменшилась кількість пропущених занять у у січні -18%; лютому - на 14%.

Аналіз результатів дослідження засвідчив, що більше всього пропусків уроків у 4-А класі /класний керівник Серенко Л.С./, 6 класі /класний керівник Цвєтова О.В./, у 10 класі /класний керівник Креденцер О.Г./. Збільшилась кількість пропущених занять у 6 класі /класний керівник Цвєтова О.В./,  8 класі /класний керівник Вавілова Т.С./, у 10 класі /класний керівник Креденцер О.Г/. 23% учнів не відвідує навчальні заняття згідно з записками батьків. Класним керівникам необхідно взяти під особистий контроль причини відсутності учнів на уроках.

Групи подовженого дня

     За рахунок бюджетного фінансування працювало 3 групи подовженого дня з кількістю 85 учнів. Кількість груп упродовж останніх п’яти років не змінювалася.

Організація навчання за індивідуальною формою

     На кінець навчального року 3 учні здобували освіту за індивідуальною формою (педагогічний патронаж) і виконували освітні програми закладу освіти за індивідуальними навчальними планами. Якість знань цих учнів склала 27%.

     Залишається актуальним залучення учнів, які навчаються за індивідуальною формою, до інтелектуальних конкурсів.

Працевлаштування

     У 2020/2021 навчальному році випущено 25 випускників 9 класу. 7 з них продовжують навчання в 10-х класах інших закладах міста, 18 планують продовжити навчання в інших закладах освіти.

     Також буде випущено 21учень 11 класу. Всі вони планують навчатися далі.

Дані щодо продовження навчання та працевлаштування
 випускників 9-х класі
	Навчальний рік
	Всього  випускників
	навчається
	Продовжують навчання
	Всього 

не навчається

	
	
	
	10 клас денної школи
	Вечірня школа
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І-ІІ

р. акр.
	Інші
	

	2016-2017
	31
	31
	20
	-
	4
	7
	-
	-

	2017-2018
	29
	29
	10
	-
	14
	5
	-
	-

	2018-2019
	35
	35
	25
	-
	7
	13
	-
	-

	2019-2020
	40
	40
	25
	-
	10
	5
	-
	-

	2020-2021
	25
	25
	7
	-
	8
	10
	-
	-


Дані щодо продовження навчання 
та працевлаштування випускників 11 класу 

	Навчальний рік
	Всього випускників
	Навчається 
	Продовжують одержувати освіту
	Не навчаються
	З них:

	
	
	
	ВНЗ ІІІ-ІV р. акр.
	ВНЗ І-ІІ

р. акр.
	ПТНЗ
	Інші
	
	Працевла-штовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші



	2016-2017
	11
	11
	4
	4
	3
	
	
	
	
	
	

	2017-2018
	23
	23
	10
	7
	6
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	15
	15
	10
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	2019-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	2020-2021
	21
	21
	17
	2
	2
	
	
	
	
	
	


Організація навчання з поглибленим вивченням предметів
     У 2020/2021 навчальному році на підставі анкетування учнів, виявлення рівня сформованості їхніх профільних інтересів, психологічних досліджень, аналізу працевлаштування випускників попередніх років продовжувалась робота з організації навчання з поглибленим вивченням предметів 

     Результати анкетування учнів у цьому навчальному році показали, що кожен третій опитаний випускник не визначився ще з майбутньою професією, кожен п’ятий не володіє інформацією про місцевий ринок праці та попит на певні категорії фахівців на ньому. В цілому моніторингові дослідження засвідчили, що вибору учнями профілю навчання у старшій школі має передувати їх допрофільне навчання, ефективними формами якого є поглиблене вивчення предметів, курси за вибором, спецкурси, психолого-педагогічна підготовка, організація факультативної та індивідуальної форм роботи. Саме тому з метою допрофільної підготовки в школі викладались такі курси за вибором як «Стилістика  української мови», факультативи «За лаштунками шкільної математики». Внаслідок цього в школі створені сприятливі умови для свідомого вибору учнями 9-х класів галузі своєї майбутньої професійної діяльності та реалізації в межах освітнього процесу початкової ознайомлювальної підготовки до певного фаху: вибір профілю навчання був пов’язаний з наявним інтересом дитини до вивчення предмета та попереднім вибором ВНЗ. Такими предметами були українська мова та математика, саме через що і були відкриті класи природничо-математичного та філологічного напряму.
Найбільш активно у 2020/2021 навчальному році школа співпрацювала з національним педагогічним університетом ім. Г.С.Сковороди, національним університетом ім. В.Н.Каразіна та національним політехнічним університетом «ХПІ». Проте спільна робота практично зводилась до організації профорієнтаційної роботи (Дні відкритих дверей, екскурсії у ВНЗ, виступи представників ВНЗ на батьківських зборах і в класах).  
Організація допрофільного навчання
	Навчальний рік
	Загальна кількість
8 – 9 класів
	Допрофільні класи
	% охоплення

	
	класів
	учнів
	класів
	учнів
	

	2016-2017
	2
	60
	2
	60
	100%

	2017-2018
	2
	63
	2
	63
	100%

	2018-2019
	3
	78
	2
	63
	81%

	2019-2020
	3
	68
	2
	54
	80%

	2020-2021
	2
	58
	2
	58
	100%


Організація профільного навчання 

	Навчальний рік
	Загальна кількість 
10 – 11 класів
	Профільні класи
	% охоплення

	
	класів
	учнів
	класів
	учнів
	

	2016-2017
	2
	49
	2
	79
	100%

	2017-2018
	2
	49
	2
	49
	100%

	2018-2019
	1
	25
	1
	25
	100%


	2019-2020
	1
	24
	1
	24
	100%

	2020-2021
	2
	48
	2
	48
	100%


Соціальний захист учнів пільгових категорій 

     З метою забезпечення права дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток було організовано роботу з соціального супроводу учнів пільгового контингенту, а особливо дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.

     Педагогічним колективом було вивчено соціальний статус родин і складено соціальний паспорт. Відповідно до соціального паспорту на кінець року в школі навчалось 132 дитини  пільгової категорії. Серед них:

Соціальний захист учасників освітнього процесу
	Напрямок роботи
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Облік неповнолітніх:

- сироти, позбавлені батьківського піклування
	2
	    5
	3
	5
	4

	· прийомна родина
	        1
	1
	-
	3
	4

	    - напівсироти
	    8
	     9
	9
	14
	15

	- діти з багатодітної родини
	    52
	     49
	41
	46
	42

	    - діти ліквідаторів на ЧАЕС
	4
	4
	2
	1
	1

	    - діти-інваліди
	8
	8
	10
	13
	10

	     Діти воїнів АТО
	8
	8
	9
	10
	14

	     ВПО
	10
	8
	8
	8
	6

	- діти з малозабезпечених сімей
	22
	22
	18
	7
	15

	- неблагополучні родини
	-
	-
	-
	-
	-

	- діти з девіантною поведінкою
	-
	-
	-
	-
	-

	- діти одиноких матерів
	  21
	     26
	24
	32
	38

	Охоплені безкоштовним гарячим харчуванням за кошти міського бюджету
	42%
	   43%
	44%
	44%
	50%

	Надана матеріальна допомога з фонду загальнообов’язкового навчання
	12000 грн.
	
	19 000 грн.
	12 200 грн.
	14600

 грн.

	Надані новорічні подарунки
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Відсоток учнів, що залучені до позакласної роботи
	98%
	95%
	96%
	96%
	95%


    Аналіз свідчить про те, що щороку збільшується кількість учнів, які відносяться до соціально незахищених категорій 16 % від загальної кількості учнів. У порівнянні з минулим роком дітей пільгових категорій стало більше. Вищезазначені учні знаходились під патронатом психологічної служби закладу, через яку здійснювався:

- збір інформації, оформлення, постанова на пільговий облік, подання інформації в різні соціальні установи;

- щоквартальне оновлення банку даних дітей пільгових категорій;

- консультування вчителів, батьків та осіб, які їх замінюють, з питань соціального захисту дітей пільгових категорій;

- посередництво у наданні гуманітарної та матеріальної допомоги;

- супровід дітей пільгового контингенту на міські свята;

- організація дозвілля учнів з числа соціально незахищених категорій;

- консультування батьків з питань організації оздоровлення вищезазначених дітей;

- ознайомлення батьків/опікунів учнів пільгових категорій з пільгами, що надаються при вступі до вищих навчальних закладів.

     З учнями пільгових категорій протягом року проводилась соціально-педагогічна діагностика, яка включала наступні методики:

- соціометричні дослідження;

- анкетування «Здоров’я для учнів – це...», «Чи знаю я свої права», «Життєві цінності учнів», «Взаємини з однолітками»;

- тренінгові заняття «Моральні засади формування особистості», «Як запобігти стресу перед тестуванням», «Скажемо «ні» негативним емоціям»;

- робота щодо профорієнтаційного самовизначення учнів 9, 11-х класів.

     На виконання Закону України «Про охорону дитинства» всі учні-сироти, учні, які знаходяться під опікою, із малозабезпечених сімей, родин вимушених переселенців та родин, батьки яких беруть участь в АТО, були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, двічі на рік проходили медичний огляд, мали можливість відвідати міську ялинку, отримати новорічні подарунки та влітку безкоштовно оздоровитися. Їм надавалась матеріальна допомога за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового навчання та допомога з коштів батьківських комітетів, за результатами благодійних акцій.

100% учнів пільгових категорій були зайняті в гуртках різних рівнів.

Інформатизація освітнього процесу 

     З метою створення єдиного інформаційного освітнього простору  педагогічний колектив працював над реалізацією Програми розвитку школи в напрямку інформатизації. Її стратегічна мета – підготувати дітей до повноцінного життя в інформаційному суспільстві. 

     У 2020/2021 навчальному році пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти щодо впровадження нових освітніх технологій були:

· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій в освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

· використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

У своїй діяльності комп’ютер використовують директор, секретар, заступники директора, практичний психолог, педагог-організатор. Реалізується повний комплекс задач. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами. 

Що стосується безпосередньо освітнього процесу, то комп’ютеризація й інформатизація закладу освіти на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу. Функціонує  комп’ютерний клас, є мультимедійне обладнання, але не всі кабінети підключено до мережі Інтернет. 

Процес впровадження ІКТ в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів упродовж року провела уроки з використанням інформаційних технологій. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій через відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення майстер-класів з ІКТ. При проведенні уроків, підготовці учнів до різноманітних конкурсів учителі використовували мережу Інтернет, власні презентації, медіатеку школи. Для перевірки вивченого матеріалу розроблялись або використовувались готові тести в електронному вигляді.

Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснювався через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування. 

Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій в закладі освіти:

· проведено практичні семінари для вчителів-предметників «Користувач ПК»,  «Користувач Інтернет-ресурсів»;
· введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів із використанням комп’ютерних технологій;

· проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінету інформатики у відповідності до нормативів, вимог та державних стандартів.

          З 2011року функціонує шкільний сайт, структура якого відображає  специфіку закладу освіти й одночасно є зрозумілою користувачеві. 

     Сайт всебічно висвітлював освітню, науково-практичну та громадську діяльність ліцею, надавав можливість обмінюватись знаннями, творчими ідеями, досягненнями. 

          Для забезпечення системного й активного використання ІКТ в освітньому процесі велика увага приділялась розвитку матеріальної бази. Сьогодні загальний парк комп’ютерної техніки складає 27 ПК, з яких:  16 - в кабінеті інформатики, 7 - в управлінні та 4 - у навчальних кабінетах. У кабінеті інформатики є мультимедійна дошка.

          Водночас слід зазначити, що існували певні труднощі в запровадженні й використанні електронних програмних засобів. Причиною недостатньо ефективного використання  комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання є:

· недостатній рівень володіння вчителями сучасними он-лайн технологіями;

· відсутність  ефективних методик застосування  програмно-педагогічних електронних засобів в освітньому процесі;

· орієнтованість значної частини існуючих програмних засобів навчального призначення на технології, які важко поєднуються з класно-урочною організаційною формою навчання;

· низька вмотивованість учителів в опануванні інформаційними технологіями з подальшим їх застосуванням в організації освітнього процесу.

Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи

Виховна робота у 2020/2021 навчальному році була направлена на виконання Конституції України, Законів України: «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про фізичну культуру і спорт», «Про охорону дитинства», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», «Про запобігання захворюванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення», програми «Профілактика інфекційних захворювань, що передаються статевим шляхом», Комплексної програми формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді, програми боротьби із захворюванням на туберкульоз дітей та підлітків, «Про затвердження плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2023 року», «Про затвердження міської цільової Програми захисту прав дітей, розвитку та підтримки сімейних форм виховання на 2020 – 2022 роки», «Про виконання плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року».

Пріоритетними напрямами виховної роботи були:

ціннісне ставлення до себе;

ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

ціннісне ставлення до праці;

ціннісне ставлення до природи;

ціннісне ставлення до культури і мистецтва;

ціннісне ставлення до особистості, до суспільства і держави.

Протягом навчального року проводився моніторинг рівня виховано​сті учнів 2 - 11-х класів закладу за такими критеріями: ставлення до навчання; ставлення до себе; ставлення до праці; ставлення до спорту; ставлення до мистецтва, ставлення до правопорушень.

Для визначення рівня вихованості використовувалось анкетування учнів, враховувався рейтинг участі у шкільних заходах, робота класних керівників.

Контроль за рівнями вихованості (діагностування) кожен класний керівник проводив самостійно. За результатами діагностування отримали такі дані.

Загальний рівень вихованості
	Класи 
	Всього 
	Участь 
	Низький рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	2
	32
	32
	-
	-
	3
	19%
	20
	63%
	9
	28%

	3-А
	25
	25
	-
	-
	9
	36%
	11
	44%
	5
	20%

	3-Б
	29
	29
	-
	-
	3
	10%
	8
	29%
	17
	61%

	4-А
	24
	24
	-
	-
	-
	-
	14
	58%
	10
	42%

	4-Б
	23
	23
	-
	-
	4
	17%
	14
	61%
	5
	22%

	5
	28
	20
	3
	15%
	8
	40%
	2
	10%
	7
	35%

	6
	27
	23
	1
	4%
	12
	52%
	8
	34%
	2
	10%

	7-А
	20
	15
	8
	53%
	4
	26%
	1
	8%
	2
	13%

	7-Б
	26
	17
	1
	6%
	1
	6%
	14
	82%
	1
	6%

	8
	32
	27
	4
	15%
	20
	74%
	2
	8%
	1
	4%

	9
	25
	11
	4
	36%
	4
	36%
	1
	8%
	2
	20%

	10
	23
	14
	4
	28%
	10
	72%
	-
	-
	-
	-

	11
	21
	9
	-
	-
	6
	66%
	3
	44%
	-
	-


У класах 5-11 анкетуванням було охоплено 136 учнів. За результатами отримали такі результати: низький рівень вихованості -25 (18 %) учнів, середній -65 (48 %) учнів, достатній -31( 23 %) учнів, високий – 15 (11 %) учнів. Найбільша кількість учнів отримали середній рівень вихованості. Низький рівень вихованості отримали 8 учнів 7-А класу, а найбільшу кількість 7 учнів з високим рівнем отримали 5 класу. Такі класи як 10 та 11 учні із високим рівнем вихованості відсутні.
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Отже, за загальним рівнем вихованості учнів 5-11 класів можна зробити висновок, що найбільшу кількість 65 учнів отримали середній рівень вихованості.

Найбільша кількість учнів отримала достатній рівень, що видно з діаграми, але необхідно здійснювати психолого-педагогічний супровід сімей учнів усім класним керівникам.

Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота  

На базі школи у 2020/2021 навчальному році працювали секції спортивного спрямування (волейбол, баскетбол, таехвандо, туристичні гуртки), які відвідували 194 учні. 

У закладі проводилась робота щодо залучення батьків до культурно-масової роботи. Впродовж року батьки учнів брали участь у таких заходах як «День здоров‘я», «Тато, мама, я – спортивна сім‘я», танцювально-спортивне свято,  туристичні подорожі та екскурсії тощо. 

З метою пропагандистської та агітаційної роботи у закладі освіти створено куточок «Кращі спортсмени».

У школі постійно здійснюються заходи щодо підтримки існуючої матеріально-спортивної бази.  
Безпека життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму 

Робота педагогічного колективу з питань попередження правопорушень, злочинності та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та інших нормативно-правових документів.
     З метою вироблення навичок і звичок правомірної поведінки, формування в учнів активної позиції у правовій сфері, подолання в свідомості окремих учнів помилкових поглядів та переконань, негативних навичок і звичок поведінки у закладі освіти здійснювалась систематична правоосвітня робота, яка охоплювала учнів та батьків.

     Робота з попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності і безпритульності була тісно пов’язана з питаннями просвітницької роботи. Зокрема, були визначені шляхи її реалізації, розроблені заходи для вирішення конкретних завдань правового виховання, до яких віднесено: формування в кожного учня системи знань із питань правової освіти, формування поваги до держави, законодавчих актів, прищеплення навичок правомірної поведінки, виховання нетерпимості до правопорушень.

     Формування правових знань учнів здійснюється на уроках «Основи правознавства» в 9 класі, «Я досліджую світ» в 1-3-х класах, «Я у світі» в 4-х класах, «Громадянська освіта» в 10-х класах, у процесі виховної роботи в позаурочний час, індивідуальної роботи вчителів з учнями. В позаурочний час учні засвоюють правила поведінки в закладі освіти, знайомляться з правилами поведінки в сім’ї, громадських місцях, вивчають правові документи.

     Класні керівники проводять виховні заходи з використанням різних форм роботи: вікторини, конкурси, уроки гарної поведінки, рольові та ділові ігри, дебати, диспути, засідання «круглих столів».

     Під час проведення профілактичних бесід з учнями обговорюють питання щодо необхідності здобуття ними повної загальної середньої освіти, профілактики насильства школярів в їхніх родинах, заборони пропусків без поважних причин, відповідальності батьків за неналежне виховання дітей, профілактики шкідливих звичок у школярів, кримінальної відповідальності неповнолітніх за скоєння злочинів, вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв.

Створено інформаційний куточок для дітей та батьків з переліком установ та організацій, до яких можна звернутись з проблемних питань. Підготовлено матеріали щодо запобігання жорстокому поводженню та насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми та гендерної рівності, які використовують у своїй роботі класні керівники.

          У закладі освіти створена і діє Рада з питань профілактики правопорушень, на засіданнях якої були розглянуті питання щодо проведення профілактичних рейдів по виявленню неповнолітніх, які ухиляються від навчання, які виховуються в родинах, що опинилися у складних життєвих обставинах, які пропускають заняття без поважних причин, а також питання, пов’язані з профілактикою дисциплінарних порушень та правопорушень.
     Педагогічний колектив здійснював постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, уживались заходи щодо запобігання пропусків навчальних занять без поважних причин.

     Підводячи підсумки роботи педагогічного колективу щодо профілактики правопорушень, злочинів та з правового виховання, слід зазначити, що робота проводиться на достатньому рівні.

Робота з профілактики правопорушень та інших негативних проявів 

в учнівському середовищі  

          Робота педагогічного колективу з питань охорони здоров’я учнів та запобігання всіх видів дитячого травматизму у 2020/2021 навчальному році проводилась відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» та інших нормативно-правових документів. 
     Робота педагогічного колективу з попередження всіх видів дитячого травматизму та з формування навичок здорового способу життя у закладі освіти в 2020/2021 навчальному році проводилась у відповідній системі.

     З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження життя і здоров’я дітей по закладу освіти було видано накази з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
     Було проведено вступний інструктаж з усіма учнями школи (відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти) та первинний інструктаж з учнями у кабінетах з підвищеною небезпекою.

     На початку навчального року, осінніх та зимових канікул з учнями школи проводився первинний інструктаж, який фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності.

     Перед осінніми, зимовими канікулами проводились Єдині дні з безпеки життєдіяльності, під час яких записувались пам’ятки про дотримання правил щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму.

     Своєчасно проводились з дітьми цільові інструктажі перед виїздом за межі школи (екскурсії, спортивні змагання, олімпіади).

     Учителі-предметники проводили інструктажі на початку практичних та лабораторних робіт перед виконанням завдань, пов’язаних з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів та обладнання.

     Класні керівники двічі на місяць проводили бесіди з профілактики дитячого травматизму. З відсутніми учнями з пропущених тем проводились індивідуальні бесіди. За фактами нещасних випадків, що сталися з учнями закладів освіти району під час освітнього процесу та в позаурочний час, проводились додаткові бесіди.

     З метою засвоєння учнями знань, умінь, переконань, які необхідні кожній людині для збереження життя і здоров’я, у ліцеї проводились виховні заходи з вивчення правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, безпеки на воді, при користуванні газом, електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму, вибухонебезпечними предметами. 

     Питання щодо збереження життя і здоров’я учнів, запобігання всіх видів дитячого травматизму розглядались та аналізувались на нарадах при директорові, методичному об’єднанні класних керівників, батьківських зборах.

     Одним із шляхів формування основних моделей безпеки під час виникнення побутових, природних та техногенних надзвичайних ситуацій є впровадження курсу «Основи здоров’я», що є складовою освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура».

     На уроках з основ здоров’я учні вчаться користуватися моделями безпеки, зокрема: визначати небезпеку, що наближається або виникла; аналізувати рівень небезпеки, приймати правильне рішення відносно нього та свідомо діяти, щоб відвернути небезпеку або зменшити її наслідки.

     Крім викладання предмета «Основи здоров’я», у ліцеї проводиться систематична просвітницька робота щодо формування навичок здорового способу життя. Значна увага приділяється вивченню основ безпеки дорожнього руху, протипожежної  та протимінної безпеки, профілактики розповсюдження масових інфекцій.

     Цілеспрямована робота з питань безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого травматизму дала свої позитивні результати. Протягом останніх трьох років випадків дитячого травматизму в ліцей не зафіксовано.

     Підводячи підсумки роботи, слід зазначити, що педагогічні працівники проводили якісну превентивну роботу з учнями та батьками щодо запобігання травматизму та формування здорового способу життя.

Організація харчування учнів  

     Харчування учнів у 2020/2021 навчальному році здійснювалось відповідно до нормативно-розпорядчих документів, що регламентують організацію  харчування учнів у закладах загальної середньої освіти. 

     Харчоблок має задовільну матеріально-технічну базу. До його складу входить обідня зала на 60 посадкових місць, варочна зала, посудомийна, комора і невелике складське приміщення. У варочній залі встановлено 2 розділових столи для обробки сирої і вареної продукції, електросковорода, електроплита, універсальний електропривід, мийки для сирого м’яса, риби, окремо – для миття рук. Харчоблок забезпечений гарячою та холодною проточною водою, електроводонагрівачем на 60 літрів, вентиляцією з механічним побудженням. У посудомийній встановлено 4 ванни для миття посуду, стелажі для його сушки і зберігання. Кількість столового і кухонного посуду, холодильного обладнання задовольняє потреби харчоблоку.

     Кухар та комірник здійснюють постійний контроль за поставкою продуктів харчування, слідкують за тим, щоб вони були безпечні та якісні для вживання, додержуються умов і термінів їх зберігання, технології приготування страв, виконання норм харчування.  

     Продукти харчування та продовольча сировина приймаються разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість. У наявності всі накладні та сертифікати відповідності. Асортимент продуктів досить широкий: крупи, макаронні вироби, борошно, яйця, м’ясо, риба, сарделі, овочі, олія, масло, соки та негазована питна вода. При зберіганні продуктів дотримуються відповідна температура, терміни реалізації продукції, враховується товарне сусідство.

     Щоденно здійснюється бракераж сирої та готової продукції, сестра медична перевіряє якість приготування страв, дотримання санітарно-гігієнічного режиму і здійснює відповідний запис у журналі бракеражу готової продукції. 

     Претензій до якості приготування страв з боку учасників освітнього процесу не поступало.

     Харчування учнів протягом навчального року здійснювалось відповідно до грошових норм, які були затверджені рішенням Виконавчого комітету Чугуївської міської ради Харківської області від 11.12.2020 №315 «Про встановлення вартості харчування дітей у закладах освіти м. Чугуєва на 2021 рік»: 5-11-х класів із розрахунку 16 грн. на день за кошти батьків, безкоштовне харчування учнів 1-4-х класів, Усього гарячим харчуванням було охоплено  164 учні 1-4-х класів, 28 дітей пільгового контингенту 5-11 класів. 

    Значна частина учнів 5-11-х класів та діти, які відвідують групу подовженого дня, крім гарячих сніданків, отримували харчування через буфет. 

     Аналіз стану організації харчування в 2020/2021 навчальному році показав у порівнянні з минулим роком  наступне: кількість учнів пільгового контингенту, які отримували гаряче харчування, збільшилася на 2,2%, кількість учнів, які отримували буфетну продукцію, збільшилась на 4,2%, кількість учнів, які отримували гаряче харчування за кошти батьків, збільшилась на 8%.

. Але, незважаючи на проведену роботу, педагогічному колективу, раді закладу, ГО «Партнери школи» є над чим працювати. Зокрема, класним керівникам та батькам необхідно проводити роз’яснювальну роботу серед учнів щодо ролі гарячого харчування у житті дитини. Класним керівникам  використовувати такий спосіб збирання інформації як анкетування учнів та батьків з метою з’ясування побажань до організації гарячого харчування, організовувати зустрічі з медичними працівниками з метою пропаганди здорового способу харчування. Раді закладу допомагати працівникам школи залучати учнів старших класів до отримання гарячих сніданків та обідів, а не буфетної продукції.

Організація діяльності з охорони праці 

     У 2020/2021 навчальному році планування роботи з охорони праці здійснювалось на підставі аналізу та контролю діяльності закла​ду освіти. При складанні плану були визначені такі заходи як  навчання та перевірка знань працівників з охорони праці; проведення інструктажів, розробка, періодичний перегляд посадових інструкцій; внутрішній шкільний контроль; профілактичні та інші ор​ганізаційні заходи, що спрямовані на підвищення рівня безпеки учас​ників освітнього процесу; визначення потреби у новому об​ладнанні, матеріально-технічних засобах безпеки та санітарно-побуто​вому обслуговуванні.

     У закладі освіти відпрацьовано певний алгоритм роботи з питань охорони праці.

     Упорядковано нормативно-правову базу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

     Адміністрацією ліцею проводиться систематичний контроль за умовами освітнього процесу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, здійснюється щорічна перевірка інженерно-технічних комунікацій, устаткування, електромереж та електрообладнання.

     Загальне керівництво і персональна відповідальність за організацією роботи служб і забезпечення безпечних умов праці покладено на директора, а функцію контролю за станом умов з охорони праці на заступника директора з навчальної роботи. Усі відповідальні за охорону праці пройшли навчання.

     У закладі розроблені та затверджені правила внутрішнього розпорядку, заходи з охорони праці, щодо запобігання дорожньо-транспортного, побутового травматизму та інших випадків, щодо запобігання пожежам та загибелі на них учасників освітнього процесу, з питань покращення охорони здоров’я учнів та щодо забезпечення санітарно-гігієнічних норм утримання закладу.

     Особлива роль в організації роботи з охорони праці належала інструктажам, які      проводились одночасно з інструктажами з питань охорони праці і містили питання охорони здоров'я, пожежної, радіа​ційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо. Відповідно до вимог велись журнали реєстрації інструктажів: вступного, на робочому місці з працівниками, під час масових заходів з учнями. Систематично, двічі на рік, відповідальними особами проводився первинний і повторний інструктажі з відповідними записами в журналі. З працівниками, зайнятими на роботах підвищеної небезпеки, проводився інструктаж один раз на квартал. Вчасно проводились цільові інструктажі з учнями під час організації туристичних подорожей та екскурсій.

     Організована на достатньому рівні робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах підвищеної небезпеки: фізики, хімії, біології, інформатики, спортивній залі. Вчителі-предметники також вели журнали обліку інструктажів із безпеки життєдіяльності з учнями.
     Одним із напрямків роботи з охорони праці була організація роботи щодо проведення щорічного профілактичного медичного огляду працівників і учнів школи.

     На належному рівні організовано профілактичну роботу з питань попередження випадків травматизму. Традиційними формами в закладі освіти стали місячники та тижні безпеки, єдині дні безпеки руху, проведення фестивалів юних рятівників-пожежних, юних інспекторів дорожнього руху. З метою профілактики дитячого травматизму класними керівниками щомісячно проводились бесіди з питань безпеки життєдіяльності, бесіди записувались в класних журналах. Ще однією з форм роботи стали конкурси дитячого малюнку з безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки та до Дня охорони праці.

     Регулювання трудових відносин між роботодавцем та працівниками здійснювалось на основі колективної угоди. На основі цієї угоди між дирекцією та профспілковою організацією розроблено та укладено Колективний договір з обов’язковим розділом «Охорона праці». У даному розділі розроблено заходи щодо захисту прав і соціальних інтересів працівників, щодо створення безпечних і здорових умов праці для всіх учасників освітнього процесу.

Двосторонні обов'язки у колективному договорі були обговорені з ура​хуванням усіх положень чинного законодавства; враховані всі пропозиції працівників, аналіз результатів атестації робочих місць, розроблені актуальні заходи щодо поліпшення безпеки та умов праці на робочих місцях.

     Загальні принципи формування двосторонніх зобов'язань з охо​рони праці у колективному договорі не суперечили законам та норма​тивним актам України. Гарантії, пільги та компенсації, що передбачені для працівників школи, визначені реально, були обов'язковими для вико​нання за будь-яких умов.

     Педагогічний колектив, обслуговуючий персонал відповідально ставились до питань охорони праці і безпеки життєдіяльності,   через що за останні 5 років не зафіксовано жодного нещасного випадку. 

Контрольно-аналітична діяльність 

       Внутрішкільний контроль розглядається управлінською командою школи як функція керівництва, яка встановлює відповідність реального етапу освітнього процесу загальнодержавним вимогам і планам роботи школи. Головна мета контрольно-аналітичної діяльності – систематичне отримання об’єктивної інформації та оперативне реагування на зміни шкільного та позашкільного середовища, забезпечення стабільності діяльності закладу освіти.

     Планування і здійснення внутрішкільного контролю відбувається на принципах системності, плановості, об’єктивності, гласності, демократичності та актуальності.

     Змістом внутрішкільного контролю є цілісний педагогічний процес, тому охоплюються такі основні його складові: виконання організаційно-педагогічних завдань загальної середньої освіти, хід і якість виконання навчальних планів, програм і Державних стандартів освіти, якість знань, умінь і навичок учнів, рівень вихованості, стан навчання дисциплін, якість виховної роботи, виконання нормативних документів, діяльність педагогічної та методичної служб, охорона праці та безпека життєдіяльності.

     У процесі внутрішкільного контролю використовуються такі методи як спостереження, бесіди, усний і письмовий контроль, вивчення передового педагогічного досвіду, соціологічний метод збору інформації: анкетування, опитування, інтерв’ювання.

     Результати внутрішкільного контролю узагальнюються та аналізуються на педагогічних радах, у довідках, наказах. За наслідками внутрішкільного контролю видаються накази, які систематизовано за напрямами контролю: контрольно-аналітична діяльність із питань якісного навчання, контроль за веденням учнівської та шкільної документації, моніторинг якості освіти, державна підсумкова атестація, виховна робота, кожен з яких має конкретні рішення.

     За підсумками контролю розробляється система дій з чітко визначеними, зрозумілими для всіх результатами, приймаються конкретні рішення для їх усунення. Управлінські рішення своєчасно доводяться до колективу та виконавців, здійснюється контроль за їх виконанням.

     Щорічно адміністративному контролю підлягають обов’язкові види перевірок. Детальний аналіз результатів контролю, що проводить адміністрація спільно з керівниками методичних об’єднань, дає змогу відстежити причини як позитивних, так і негативних тенденцій, а також на їхній основі приймати конкретні рішення, що спрямовуються на усунення негативних тенденцій зниження рівня навчальних досягнень кожного учня з урахуванням його навчальних можливостей.

     Моніторингова система досліджень дає можливість здійснювати ефективне управління закладу освіти, об’єктивно оцінювати освітній процес, визначати ступінь його ефективності, підвищувати рівень вихованості здобувачів освіти та їх навчальних досягнень, розвивати творчу ініціативу як учителів, так і учнів.

     Відповідно до графіка внутрішньошкільного контролю навчальному році були здійснені такі види контролю:

· Підсумки стану викладання:

Зарубіжна література 5-11 класи – наказ від 10.11.2020 № 205; 

Правознавство – наказ від 22.12.2020 №225

Англійська мова 1-11 класи – наказ від 01.04.2021 №67;

-Тематичні перевірки:

стан виконання навчальних програм за І та ІІ семестри;

стан відвідування навчальних занять І та ІІ семестри;

стан роботи профілактики правопорушень, дитячої злочинності;

санітарний стан кабінетів;

стан рівня вихованості учнів;

стан роботи кружків, факультативів, курсів за вибором.

-Перевірка ведення шкільної документації:

особових справ учнів; класних журналів; зошитів для контрольних робіт, щоденників учнів; журналів груп продовженого дня; журналів обліку проведення факультативних курсів та індивідуальних занять; журналів індивідуального навчання.

-Класно-узагальнюючі контролі:

у 5 класах за темою - «Адаптація учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеня» від 22.11.2020 №201;

у 1 класу за темою - «Адаптації першокласників до шкільного навчання» від 01.12.2020 №219;

у 8 класі за темою – «Організація допрофільного навчання», від 08.12.2020 №223;

у 10 класі за темою – «Організація профільного навчання», від 20.11.2020 №209.

-Проведено перевірки стану діяльності педагогічного колективу за такими напрямами:

організація харчування учнів;

охорона праці та техніка безпеки;

запобігання усім видам дитячого травматизму;

інклюзивне навчання;

індивідуальне навчання учнів;

соціальний захист учнів пільгового контингенту.

Висновки за наслідками контрольно-аналітичної діяльності враховуються при прийнятті управлінських рішень для стимулювання результативної роботи вчителів, забезпечення розвитку освітньої системи, орієнтованої на успішність кожного учасника освітнього процесу. Внутрішкільний контроль дає в цілому позитивні результати, оскільки охоплює всі сторони педагогічного процесу, передбачає партнерство адміністрації та вчителів закладу освіти, спрямовується на кінцевий результат.

Фінансово-господарська діяльність школи  та зміцнення матеріально-технічної бази 

     Фінансово-господарська діяльність школи здійснювалася відповідно до Статуту на основі прийнятого бюджету. Джерелами фінансування були:

· освітні субвенції;

· благодійні внески батьків та громадськості.

    Упродовж 2020/2021 навчального року педагогічний колектив проводив цілеспрямовані заходи щодо економії бюджетних коштів:

· відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам було виплачено всього 70% від фонду заробітної плати.

     Протягом навчального року проводилась робота по забезпеченню життєдіяльності, санітарного стану та температурного режиму закладу освіти. Здійснювались заходи щодо економії бюджетних коштів: встановлено контроль за використанням енергоносіїв, проводились невідкладні ремонтні роботи. Технічний персонал постійно працював над забезпеченням відповідного санітарно-гігієнічного режиму в приміщеннях та на території ліцею.

     Будівля ліцею і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. Навчальні кабінети є затишними, охайно утримуються, відрізняються сучасними тенденціями в оформленні, звертають на себе увагу цілісністю та єдністю використаних в інтер’єрі стилів, високим загальним рівнем зовнішньої культури. 
Протягом 2020/2021 навчального року за кошти батьків відремонтовано:

· ремонт 5 навчальних кабінетів (4-А клас, 6 клас, 7-А клас, 7-Б клас, 8 клас); 

· ремонт коридору малої школи;
· ремонт стін фойє;
· поточний ремонт коридорів, фасаду закладу та господарської будівлі;
· замінена дверей господарської будівлі;
· поточний ремонт харчоблоку та бібліотеки;
· заміна штор у їдальні, бібліотеці. 
За кошти міського бюджету закуплено:

· кухонний посуд: тарілки, чайник, контейнери для зберігання продуктів харчування;

· канцелярські та господарські товари;
· зроблено ремонт покрівлі господарської будівлі;

· 4 контейнери для сміття;

· жалюзі в фойє закладу.
За кошти, які залучені за рахунок проєктної діяльності:
· проєкт «Заклад рівних можливостей»

· бігова доріжка від ГО «Міцна громада»;

· пожежний щит.
     Своєчасно здійснювалось обслуговування та ремонт копіювально-множувальної техніки, комунікаційних мереж; закуповувались дезінфікуючі та миючі засоби, господарський інвентар (детальна інформація розміщена на сайті закладу освіти). 

     Проте залишаються проблеми, розв’язання яких попереду: стяжка тріщин на стінах закладу, ремонт асфальтового покриття на всій території школи, ремонт підлоги в коридорах, електропроводки тощо. 
Шляхи вдосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти 
на 2020/2021 навчальний рік
1. Забезпечити реалізацію завдань концепції «Нова українська школа».
2. Запроваджувати нові підходи до освітнього процесу для отримання якісної освіти.

3. Працювати над розбудовою внутрішньої системи оцінювання якості освіти.

4. Продовжити роботу над удосконаленням безпечного освітнього середовища, антибулінгової політики закладу.

5. Працювати над поповненням обладнання навчальних кабінетів (фізики, хімії, біології, математики, інформатики) новими приладами, технікою, дидактично-роздатковим матеріалом для реалізації освітньої програми закладу.
6. Активізувати роботу з педагогічними кадрами щодо підвищення професійної
компетентності та самоосвіти вчителів.

7. Працювати над підготовкою учнів 5-11-х класів до обов’язкового ЗНО з математики.

8. Продовжити реалізацію програми «Обдаровані діти», яка спрямована на створення сприятливих умов для пошуку, підтримки, стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої особистості.

9. Працювати над підвищенням якості уроку.

10. Залучати органи учнівського самоврядування, батьківську громадськість до моніторингу ефективності діяльності школи.
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